
CHUYÊN VIÊN NGÀNH CÔNG NGHỆ THÔNG TIN 

Mô tả công việc 

(Các công việc liên quan về Coder, Tester, BA (nhân viên giải pháp), Developer, Help 

Desk, quản trị hệ thống mạng…) 

- Lập trình phát triển các sản phẩm phần mềm ứng dụng xử lý dữ liệu. 

- Phát triển hệ thống phần mềm phục vụ nhu cầu kinh doanh và quản lý. 

- Quản trị, vận hành, triển khai các hệ thống Công nghệ thông tin phục vụ hoạt động của 

Tổng Công ty. 

- Trực kỹ thuật, bảo trì, xử lý sự cố các hệ thống Công nghệ thông tin. 

Yêu cầu công việc 

-         Giới tính: Nam 

-         Tuổi: từ 22 – 30 tuổi. 

-         Trình độ: Tốt nghiệp chuyên ngành khoa học máy tính, Công nghệ thông tin hoặc 

tương đương. 

-         Kinh nghiệm: có kinh nghiệm 1 năm trở lên ở các vị trí liên quan 

-         Có các chứng chỉ về CNTT như: CCNA; OCA; CCNP, CCIE… là một lợi thế 

-         Kỹ năng: Phân tích, tổng hợp, tư duy logic... 

-         Tiếng Anh tối thiểu 550 TOEIC là một lợi thế. 

QUYỀN LỢI – ĐÃI NGỘ: 

-         Thu nhập bình quân: từ 15.000.000 đồng đến 30.000.000 đồng/ tháng 

-         Được ký hợp đồng lao động và tham gia các loại bảo hiểm theo quy định của Nhà 

nước. 

-         Được đào tạo tại công ty hoặc tham gia các khóa đào tạo nâng cao, bổ ích bên 

ngoài. 

-         Cơ hội tham gia nhiều hoạt động văn hóa, thể dục, thể thao, giải trí. 

-         Chính sách du lịch, nghỉ dưỡng, khám sức khỏe định kỳ cho CBNV. 

  NỘP HỒ SƠ:  

- Ứng viên gửi hồ sơ dự tuyển qua: 

(1) Gửi hồ sơ qua CareerBuilder. 

(2) Gửi hồ sơ chuyển phát nhanh hoặc trực tiếp đến Phòng Tổ chức Lao động, Tổng Công 

ty CP Công trình Viettel, tầng 2 Tòa báo Lao động, số 6 đường Phạm Văn Bạch, Q. Cầu 

Giấy, Hà Nội. 

- Đầu mối liên hệ: Mr Trường (liên lạc trong giờ hành chính). 



"Viettel tuyệt đối không thu bất cứ khoản tiền nào của ứng viên khi nộp hồ sơ, tham 

gia dự tuyển và khi vào làm việc tại Viettel nếu trúng tuyển" 

 


